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SUNUM 

   

Adıyaman Üniversitesi Senatosu’ nun 21.09.2006 tarih ve 01-02 sayılı kararı ve 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’ nın 06.12.2006 tarih ve 6881 sayılı kararı ve Milli Eğitim 

Bakanlığı’nın 31.05.2007 tarih ve 13184 sayılı yazısı üzerine, Bakanlar Kurulu’nca 

09.07.2007 tarihinde Adıyaman Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak Adıyaman 

Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin kurulmasına karar verilmiştir. Öğrenci alımına 2008-2009 

Eğitim-Öğretim yılında başlanmıştır.Öğrencilerimiz 2013-2014 Eğitim –Öğretim yılından 

itibaren Adıyaman’da öğrenim görmeye başlamıştır. 

Üniversitemiz ile Sağlık Bakanlığı arasında 2011 yılı Haziran ayında ortak çalışma 

(afiliasyon) protokolü imzalanmıştır. Bu çerçevede Adıyamandaki öğretim üyelerimiz Sağlık 

Bakanlığı Adıyaman Üniversitesi Eğitim ve Araştırma Hastanesinde çalışmaktadırlar. 

Üniversitemiz ait Sağlık ve Araştırma Merkezi Sağlık Bakanlığı ile Üniversitemiz Rektörlüğü 

arasında 25.07.2012 tarihinde yapılan ikinci protokol ile Türkiye Kamu Hastaneleri kurumuna 

dahil edilmiştir.  

Fakültemizde 114 öğretim elemanı görev yapmaktadır. Bunların 237’i ortak Protokol 

kapsamında Adıyaman İl Sağlık Müdürlüğü Adıyaman Üniversitesi Eğitim ve Araştırma 

Hastanesinde görevlendirilmiştir.  

*31 Prof.Dr.  

*38 Doçent  

*45 Dr.Öğr. Üyesi 

*123 Araştırma Görevlisi hizmet vermektedir.  

Ayrıca 2023 yılı Aralık ayı itibariyle Fakültemizde öğrenim gören 975 öğrenci 

bulunmaktadır. 

           Fakültemiz Dekanlık ve Morfoloji birimleri Islami İlimler Fakültesi binasında eğitim - 

öğretim hizmetlerine  devam etmektedir. 

Fakültemiz Anabilim Dallarında Araştırma Görevlilerimiz Uzmanlık Eğitimi Hizmeti 

almaktadırlar.,  

 Adıyaman Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin amacı öğrenci ve Araştırma Görevlisi 

eğitiminde ulusal ve uluslararası en gelişmiş yöntem ve standartları uygulamak, kalite, nitelik 

ve yeterliliği esas alarak doktor ve uzmanları yetiştirmektir.    

    

                   Prof.Dr. Haydar BAĞIŞ 

                                                                                                                           Dekan V. 
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 I- GENEL BİLGİLER 

 A. Misyon ve Vizyon 

A.1. Misyon 

Adıyaman Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin misyonu, uluslararası düzeyde bilim üreten, 

dünya    standartlarında mesleki bilgi, beceri ve donanım sahibi olan, yenilikçi, rekabet edici 

hekim ve uzman yetiştirerek, üst düzeyde tıp bilgisi eğitimi veren, iyi klinik uygulamalar 

içerisinde kontrollü çalışan, etik değerlere sahip, hasta haklarını ve insani değerleri göz 

önünde bulunduran, toplumun değer yargılarına saygılı, dünya ve toplum sorunlarına duyarlı 

bir Tıp Fakültesi olmaktır 

A.2. Vizyon 

Adıyaman Üniversitesi Tıp Fakültesinin vizyonu, tıp eğitimi, sağlık hizmeti ve araştırma 

bakımından ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilebilir tıp fakülteleri arasında yer almaktır. 

 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

               Adıyaman Üniversitesi Senatosu’ nun 21.09.2006 tarih ve 01-02 sayılı kararı ve 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’ nın 06.12.2006 tarih ve 6881 sayılı kararı ve Milli 
Eğitim Bakanlığı’nın 31.05.2007 tarih ve 13184 sayılı yazısı üzerine, Bakanlar 
Kurulu’nca 09.07.2007 tarihinde Adıyaman Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak 
Adıyaman Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin kurulmasına karar verilmiştir. 

             Uluslararası düzeyde bilim üreten, dünya standartlarında mesleki bilgi, beceri ve 
donanım sahibi olan, yenilikçi, rekabet edici hekim ve uzman yetiştirerek, üst düzeyde 
tıp bilgisi eğitimi veren, iyi klinik uygulamalar içerisinde kontrollü çalışan, etik değerlere 
sahip, hasta haklarını ve insani değerleri göz önünde bulunduran, toplumun değer 
yargılarına saygılı, dünya ve toplum sorunlarına duyarlı bir Tıp Fakültesi olmaktır. 
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C.1.4. EĞİTİM ALANLARI, DERSLİKLER 

    

EĞİTİM ALANI 
Kapasite     0-

100 Kişilik 

Kapasite     101-

200 Kişilik 

 Kapasite    200 ve 

Üzeri 

Amfi   2   

Sınıf 11     

Bilgisayar Lab. 1     

Atölye       

Diğer Lab.(Fizik, Kimya Lab.) 6     

TOPLAM 18 2   

 

C.1.5.4 TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI 

  

      

BİRİMİN ADI 
YERLEŞKE 

ADI 

ADEDİ 
Kapasite 

(Kişi) 

 Alanı 

(m2) 
Toplantı 

Salonu 

Konferans 

Salonu 

Tıp Fakültesi  İslami ilimler Fakültesi 1   234 200 

      

          

            

            

TOPLAM           

 
C.1.6 DİĞER SOSYAL ALANLAR 

  

    
  Adedi 

Alanı 

(m2) 

Kapasite veya Üye 

Sayısı (Kişi) 

Öğrenci Toplulukları 0     

Öğrenci Kulüpleri  0     

Mezun Öğrenciler Derneği 0     

Akademik/İdari Personel 

Dinleme Odası 0 0 0 

Gençlik Evi 0     

………….       

        

TOPLAM       
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C.1.7 HİZMET ALANLARI 

    

HİZMET ALANLARI 
Ofis Sayısı 

Alan 

Alanı 

(m2) 

Kullanan 

Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 29 10 33 

İdari Personel Hizmet Alanları 8 10 10 

        

        

        

        

        

TOPLAM       
 
 
 

C.1.8 Ambar, Arşiv ve Atölyeler 
 

   

  Adedi 
Alanı 

(m2) 

Ambar Alanları     

Arşiv Alanları 1 10 

Atölyeler     

Laboratuvar Alanları     

      

      

      

TOPLAM     
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C.2. Örgüt Yapısı 

 

C.2. 1 Örgüt Yapısı 

 

TIP FAKÜLTESİ AKADEMİK TEŞKİLAT ŞEMASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEKAN 

FAKÜLTE 

KURULU 
FAKÜLTE 

YÖNETİM 

KURULU 

DEKAN 

YARDIMCILARI 

TEMEL TIP BİLİMLERİ 

BÖLÜM  BAŞKANLIĞI 

DAHİLİ TIP 
BİLİMLERİ BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

CERRAHİ TIP 
BİLİMLERİ BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

1. ANATOMİ 

2. FİZYOLOJİ 

3. TIBBİ BİYOKİMYA 

4. TIBBİ BİYOLOJİ 

5. PARAZİTOLOJİ 

6. HİSTOLOJİ-EMBRİYOLOJİ 

7. TIBBİ MİKROBİYOLOJİ 

8. BİYOFİZİK 

9. BİYOİSTATİSTİK ve TIP 

BİLİŞİMİ 

 

1. Nöroloji 
2. İç Hastalıkları 

3. Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

4. Kardiyoloji 

5. Enfeksiyon Hastalıkları ve 

Klinik Mikrobiyoloji 

6. Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon 

7. Radyoloji 

8. Deri ve Zührevi Hastalıklar 

9. Göğüs Hastalıkları 

10. Aile Hekimliği 

11. Farmakoloji ve Klinik 

Farmakoloji 

12. Psikiyatri 

13. Tıbbi Genetik 

14. Adli Tıp 

15. Halk Sağlığı  

 

1. Kalp Damar Cerrahisi 

2. Genel Cerrahi 

3. Göz Hastalıkları 

4. Çocuk Cerrahisi 

5. Üroloji 

6. Kadın Hastalıkları ve Doğum 

7. Göğüs Cerrahisi 

8. Kulak Burun Boğaz 

9. Anest. ve Reanimasyon 

10. Ortopedi ve Travmatoloji 

11. Plastik Est. Rekons. ve Cerh 

12. Tıbbi Patoloji 

13. Acil Tıp 

14. Beyin ve Sinir Cerrahisi 
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TIP FAKÜLTESİ İDARİ TEŞKİLAT ŞEMASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ETİK 

KURULLARI 

DEKAN 

DEKAN 

YARDIMCILARI 

FAKÜLTE 

KURULU 

FAKÜLTE 

SEKRETERİ 

 

FAKÜLTE 

YÖNETİM 

KURULU 

BÖLÜM 
SEKRETERLİĞİ 

TAHAKKUKK SATINALMA 

TAŞINIR KAYIT 

KONTROL 

YAZI 

İŞLERİ 
ÖZEL 

KALEM 

TEMEL TIP 

BİLİMLERİ 

BÖLÜM 

SEKRETERLİĞİ 

 

DAHİLİ TIP 

BİLİMLERİ 

BÖLÜM 

SEKRETERLİĞİ 

 

CERRAHİ TIP 

BİLİMLERİ 

BÖLÜM 

SEKRETERLİĞİ 

 

1. ANATOMİ 

2. FİZYOLOJİ 

3. TIBBİ BİYOKİMYA 

4. TIBBİ BİYOLOJİ 

5. PARAZİTOLOJİ 

6. HİSTOLOJİ-EMBRİYOLOJİ 

7. TIBBİ MİKROBİYOLOJİ 

8. BİYOFİZİK 

9. BİYOİSTATİSTİK ve TIP BİLİŞİMİ 

1. Nöroloji 
2. İç Hastalıkları 

3. Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

4. Kardiyoloji 

5. Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik 

Mikrobiyoloji 

6. Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon 

7. Radyoloji 

8. Deri ve Zührevi Hastalıklar 

9. Göğüs Hastalıkları 

10. Aile Hekimliği 

11. Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji 

12. Psikiyatri 

13. Tıbbi Genetik 

14. Adli Tıp 

15. Halk Sağlığı 

Psikiyatri 

Tıbbi Genetik 

Acil Tıp 

Psikiyatri 

Tıbbi Genetik 

Acil Tıp 
16.  

1. Kalp Damar cerrahisi 

2. Genel Cerrahi 

3. Göz Hastalıkları 

4. Çocuk Cerrahisi 

5. Üroloji 

6. Kadın Hastalıkları ve Doğum 

7. Göğüs Cerrahisi 

8. Kulak Burun Boğaz 

9. Anesteziyoloji ve Reanimasyon 

10. Ortopedi ve Travmatoloji 

11. Plastik Estetik Rekonstürüktif ve 

Cerrahisi 

12. Tibbi Patoloji 

13. Beyin ve Sinir Crrahisi 

14. Acil  Tıp 

ÖĞRENC

İ İŞLERİ 



8 

 

 

Birim Tarafından Kullanılan Program ve Yazılımlar 

  Program Adı 

1   

2   

3   

  
 
 

C.3.2 Teknolojik Kaynaklar 
 

  Teknolojik Kaynaklar Sayısı 

Sunucular 0 

Masaüstü Bilgisayar 94 

Taşınabilir Bilgisayar 141 

TOPLAM   

 
 
 

C.3.3 Kütüphane Kaynakları 
  

   Kütüphane Adı Alanı Basılı Kitap 

 Tıp Fakültesi Kütüphanesi  380 3341 
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C.3.4 Diğer Bilgi Ve Teknoloji Kaynakları 

  
Diğer Bilgi ve Teknolojik 

Kaynaklar 
ADEDİ 

Projeksiyon 47 

Slâyt Makinesi 0 

Tepegöz 0 

Episkop 0 

Barkot okuyucu 1 

Yazıcı 60 

Baskı Makinesi 0 

Fotokopi Makinesi 3 

Faks 0 

Fotoğraf Makinesi 2 

Kameralar 1 

Televizyonlar 5 

Tarayıcılar 9 

Müzik Setleri   

Mikroskoplar 116 

DVD ler 
 

VS.   

TOPLAM 244 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 



10 

 

 

  Birimin Amaç ve Hedefleri  
 
 

  

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç-1 Mezuniyet öncesi tıp 

eğitiminin, ulusal çekirdek eğitim programı 

ve tıp eğitimindeki çağdaş yaklaşımlar 

ışığında geliştirilerek, güncel tıp bilgisi ile 

donanmış, ülkemizde sık görülen 

hastalıkları iyi bilen, problem çözme, kendi 

kendine öğrenebilme ve iletişim becerisine 

sahip, önceliği her durumda hastalarına 

hizmet olarak gören hekimler yetiştirmek 

 

Hedef-1  Fakültenin nitelikli öğretim üyesi 

sayısının artırılması ve akademik kariyerlerini 

de göz önüne alarak  yükselmelerini sağlamak. 

Hedef -2 Her anabilim dalında yeterli sayıda 

öğretim üyesinin istihdam edilmesini sağlamak.  

Hedef -3 Anabilim Dallarına göre güncel 

teknolojiye uygun mekan.  ARGE 

laboratuarlarının alt yapı ve donanımını 

ihtiyaçlara göre tedarik edilmesi amaçlanmakta  

Stratejik Amaç-2   Bütün anabilim 

dallarında uzmanlık eğitimini günün 

koşullarına göre yapılandırarak, ulusal ve 

uluslararası akreditasyona hazırlanmak 

iletişim becerisine sahip, önceliği her 

durumda hastalarına hizmet olarak gören 

hekimler yetiştirmek 

Hedef-1 Her anabilim dalında yeterli sayıda 

öğretim üyesinin istihdam edilmesini 

sağlayarak anabilimdallarında branşlaşmayı ve 

bilim dallarını oluşturmak . 

Hedef -2 uzmanlık eğitiminde  Anabilim 

Dallarına göre güncel teknolojiye uygun 

mekan. Medical malzeme  ARGE 

laboratuarlarının alt yapı, makine teçhizat ve 

donanımını ihtiyaçlara göre tedarik edilmesi 

amaçlanmakta 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 
 B.1.1 Faaliyet Bilgileri 
 

  

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 28 

Konferans   

Seminer   

Söyleşi   

Konser, Sıra Gecesi   

Sergi   

Teknik Gezi   

Eğitim Semineri   

TOPLAM   

 

B.1.1.3 Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 
       

BİRİMİ 

K
it

ap
 

K
it

ap
 B

ö
lü

m
ü
 

Makale Bildiri 

A
ra

ş.
 R

ap
. 

D
iğ

er
 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
ar

ar

as
ı 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
ar

ar

as
ı 

       134           

                  

                  

                  

                  

TOPLAM                 
 
 

BİRİMİ 

Editörlük/ 

Hakemlik 

Yapan 

Öğretim 

Üyesi 

Sayısı 

Editörlük/ 

Hakemlik 

Yapılan 

Kitap 

Sayısı 

Dergi 

Hakemliği 

Yapan 

Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği 

Yapılan 

Dergi 

Sayısı 

          

          

          

          

          

TOPLAM         
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          A.Üstünlükler  

 Genç akademik personel ve Temel Bilimlerde güçlü olması 

 Fakültemizin kadrosunun nitelikli olması  

 Kurum içi çalışma ortamının açık, katılımcı ve demokratik yapısı 

 Kalite yönetimi ve sürekli gelişim ilkesini benimseyen yönetim anlayışı 

 

 

A. Zayıflıklar 

 

 Tıp Fakültesi idari personelinin performans ödemesinden yararlanmaması. 

 2. ve 3. basamak sağlık hizmetlerinin ayrı olması gerekirken sadece 3. Basamak 

hizmetin olması sağlıkta daha kaliteli hizmetin odaklanmasını engellemektedir.  

 Temel Tıp Bölümü Asistanlarının performans ödemesinden yararlanmaması. 

 Morfoloji binasının olmaması. 

 Mevcut eğitimin devamlılığında derslikler başta olmak üzere diğer alt yapının 

(laboratuvar)  yetersiz olması. 

 6 Şubatta meydana gelen asrın felaketinden dolayı öğretim üyesi barınma sorunları, 

sosyo –ekonomik ve kültürel nedenlerden dolayı öğretim üyesi sayılarında azalma. 

B. Değerlendirme 

  Fakülte olarak mücbir nedenlerden dolayı İslami İlimler Fakültesi binası içerisinde 

eğitim-öğretim devam edilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

HAZIRLAYAN 

 

Adı Soyadı        :G.Esin KARAYILAN 

Ünvanı………..:Fakülte Sekreteri  

Telefonu…… .. : 04162231694 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI [1] 
  
  
Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 
  
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
  
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 
  
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.[2] 
  
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim.[3](Yer-Tarih) 

 

 

 

 

 

 

Prof.Dr.Haydar BAĞIŞ 

                                                                                                                      Dekan V. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftn6
http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftn7
http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftn8

