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SUNUM

Adiyaman Universitesi Senatosu’ nun 21.09.2006 tarih ve 01-02 sayili karari ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’ nin 06.12.2006 tarih ve 6881 sayili karar1 ve Milli Egitim
Bakanligi’nin 31.05.2007 tarih ve 13184 sayili yazis1 iizerine, Bakanlar Kurulu’nca
09.07.2007 tarihinde Adiyaman Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Adiyaman
Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurulmasina karar verilmistir. Ogrenci alimina 2008-2009
Egitim-Ogretim yilinda baslanmistir.Ogrencilerimiz 2013-2014 Egitim —Ogretim yilindan
itibaren Adryaman’da 6grenim gérmeye baslamigtir.

Universitemiz ile Saglik Bakanlig: arasinda 2011 yili Haziran ayinda ortak ¢alisma
(afiliasyon) protokolii imzalanmistir. Bu ¢er¢cevede Adiyamandaki 6gretim {iyelerimiz Saglik
Bakanligi Adiyaman Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde c¢alismaktadirlar.
Universitemiz ait Saglik ve Arastirma Merkezi Saglik Bakanlig1 ile Universitemiz Rektorliigii
arasinda 25.07.2012 tarihinde yapilan ikinci protokol ile Tiirkiye Kamu Hastaneleri kurumuna
dahil edilmistir.

Fakiiltemizde 114 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Bunlarin 237’1 ortak Protokol
kapsaminda Adiyaman il Saglik Miidiirliigii Adiyaman Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesinde gorevlendirilmistir.

*31 Prof.Dr.

*38 Dogent

*45 Dr.Ogr. Uyesi

*123 Arastirma Gorevlisi hizmet vermektedir.

Ayrica 2023 yili Aralik ay1 itibariyle Fakiiltemizde 6grenim goren 975 Ogrenci
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Dekanlik ve Morfoloji birimleri Islami ilimler Fakiiltesi binasinda egitim -
Ogretim hizmetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemiz Anabilim Dallarinda Arastirma Gorevlilerimiz Uzmanlik Egitimi Hizmeti
almaktadirlar.,

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi’nin amaci 6grenci ve Arastirma Gorevlisi
egitiminde ulusal ve uluslararasi en gelismis yontem ve standartlar1 uygulamak, kalite, nitelik
ve yeterliligi esas alarak doktor ve uzmanlar yetistirmektir.

Prof.Dr. Haydar BAGIS

Dekan V.



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

A.1l. Misyon

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi’nin misyonu, uluslararas: diizeyde bilim iireten,
diinya standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve donanim sahibi olan, yenilik¢i, rekabet edici
hekim ve uzman yetistirerek, iist diizeyde tip bilgisi egitimi veren, iyi klinik uygulamalar
icerisinde kontrollii ¢alisan, etik degerlere sahip, hasta haklarini ve insani degerleri goz
ontinde bulunduran, toplumun deger yargilarina saygili, diinya ve toplum sorunlarina duyarl
bir Tip Fakiiltesi olmaktir

A.2. Vizyon

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesinin vizyonu, tip egitimi, saglik hizmeti ve arastirma
bakimindan ulusal ve uluslararas: diizeyde tercih edilebilir tip fakiilteleri arasinda yer almaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Adiyaman Universitesi Senatosu’ nun 21.09.2006 tarih ve 01-02 sayili karar ve
Yiksekogretim Kurulu Baskanligl’ nin 06.12.2006 tarih ve 6881 sayili karar ve Milli
Egitim Bakanligi’'min 31.05.2007 tarih ve 13184 sayil yazis1 lizerine, Bakanlar
Kurulu'nca 09.07.2007 tarihinde Adiyaman Universitesi Rektérliigiine bagh olarak
Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurulmasina karar verilmistir.

Uluslararasi diizeyde bilim tireten, diinya standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve
donanim sahibi olan, yenilikei, rekabet edici hekim ve uzman yetistirerek, iist dlizeyde
tip bilgisi egitimi veren, iyi klinik uygulamalar icerisinde kontrolli calisan, etik degerlere
sahip, hasta haklarini ve insani degerleri géz oniinde bulunduran, toplumun deger
yargilarina saygili, diinya ve toplum sorunlarina duyarh bir Tip Fakiiltesi olmaktir.



C.1.4. EGITIM ALANLARI, DERSLIiKLER

Amfi

Sif 11
Bilgisayar Lab. 1
Atdlye

Diger Lab.(Fizik, Kimya Lab.)

C.154 TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Tip Fakiiltesi

Islami ilimler Fakiiltesi

1

234

200

C.1.6 DIGER SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Topluluklari

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasi

Genglik Evi




C.1.7 HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet Alanlar

29

Idari Personel Hizmet Alanlari

10

C.1.8 Ambar, Arsiv ve Atolyeler

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari

Atolyeler

Laboratuvar Alanlari

m ‘




C.2. Orgiit Yapisi

C.2. 1 Orgiit Yapisi

TIP FAKULTESI AKADEMIK TESKILAT SEMASI

[ DEKAN ]

FAKULTE FAKULTE

KURULU YONETIM

KURULU

DEKAN
YARDIMCILARI

TEMEL TIP BILIMLERI DAHILI TIP CERRAHI TIP
BOLUM BASKANLIGI BILIMLERI BOLUM BILIMLERI BOLUM

BASKANLIGI BASKANLIGI
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Noroloji \ /

ANATOMI \ / Kalp Damar Cerrahisi \

1. 1.
- - 2. ¢ Hastaliklari 2. Genel Cerrahi
FIZYQLQJI - 3. Cocuk Sagligi ve Hastaliklari 3 G6z Hastaliklar
TIBB! B!YOKII\/!YA 4.  Kardiyoloji 4. Cocuk Cerrahisi
TIBBI B.|YO|_OJ.| 5. Enfeksiyon Hastaliklari ve 5. Uroloji
PARAZITOLOJI _ Klinik Mikrobiyoloji 6. Kadin Hastalidar ve Dogum
HISTOLOJI-EMBRIYOLOJI 6.  Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 7 Goglis Cerrahisi
T!BB| |'\/|.|KROBIYOLOJI 7. Radyoloji 8. Kulak Burun Bogaz
B!YOFIZIK o 8 Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 9. Anest. ve Reanimasyon
BI_Y_OI_ST.ATISTIK ve TIP 9.  Gogus Hastaliklar 16. Ortop.edi ve Travmatoloji
BILiSIMI 10 Aile Hekimligi 11. Plastik Est. Rekons. ve Cerh
11. Farmakoloji ve Klinik 12. Tibbi Patoloji
Farmakoloji 13. Acil Tip
12. Psikiyatri 14. Beyin ve Sinir Cerrahisi
13. Tibbi Genetik
/ 14. AdliTip K /
15. Halk Saghig:

- /




TIP FAKULTESI iDARI TESKILAT SEMASI

DEKAN
DEKAN
YARDIMCILARI
FAKULTE s%?é%%ﬁi F@KUL_TE
KURULU YONETIM
KURULU
OZEL YAZI OGRENC BOLUM ETIK TAHAKKUKK SATINALMA
KALEM ISLERI [ ISLERI SEKRETERLIGI KURULLARI TASINIR KAYIT
KONTROL
| |
TEMEL TIP DAHILI TIP CERRAHI TIP
BILIMLERI BILIMLERI BILIMLERI
BOLUM BOLUM BOLUM
SEKRETERLIGI SEKRETERLIGI SEKRETERLIGI
| |
1.  ANATOMI 1. Néroloji 1.  Kalp Damar cerrahisi
2. FizvoLoli 2. g Hastaliklari 2. Genel Cerrahi
3. TIBBI BIYOKIMYA 3. Cocuk Saglig ve Hastaliklari 3. GOz Hastaliklari
4. TIBBI BiYOLOJI 4. Kardiyoloji 4. Cocuk Cerrahisi
5. PARAZITOLOJI 5. Enfeksiyon Hastaliklari ve  Klinik 5. Uroloji
6. HISTOLOJI-EMBRIYOLOJi Mikrobiyoloji 6. Kadin Hastaliklari ve Dogum
7. TIBBi MiKROBiYOLOJi 6.  Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 7. Gogus Cerrahisi
8.  BIYOFiziK 7. Radyoloji 8.  Kulak Burun Bogaz
9.  BIYOISTATISTIK ve TIP BiLiSiMi 8. Derive Ziihrevi Hastaliklar 9.  Anesteziyoloji ve Reanimasyon
9. Gogis Hastaliklar 10. Ortopedi ve Travmatoloji
10.  Aile Hekimligi 11. Plastik Estetik Rekonstiiriiktif ve
11. Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji Cerrahisi
12, Psikiyatri 12. Tibbi Patoloji
13. Tibbi Genetik 13. Beyin ve Sinir Crrahisi
14. AdliTip 14. Acil Tip
15. Halk Saglig:




Birim Tarafindan Kullanilan Program ve Yazilimlar

C.3.2 Teknolojik Kaynaklar

TeknolojikKaynaklar [ s

Sunucular 0
Masaiistii Bilgisayar 94
Tasnabilir Bilgisayar 141

C.3.3 Kiitiiphane Kaynaklari

Tip Fakiltesi Kitliphanesi 380 3341




C.3.4 Diger Bilgi Ve Teknoloji Kaynaklari

Projeksiyon 47

Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop

Barkot okuyucu
Yazici 60
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar 116
DVD ler
VS.
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Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Ama¢-1 Mezuniyet Oncesi tip
egitiminin, ulusal ¢ekirdek egitim programi
ve tip egitimindeki cagdas yaklasimlar
15181nda gelistirilerek, giincel tip bilgisi ile
donanmus, tilkemizde sik goriilen
hastaliklar1 iyi bilen, problem ¢6zme, kendi
kendine 6grenebilme ve iletisim becerisine
sahip, onceligi her durumda hastalarina
hizmet olarak goren hekimler yetistirmek

Hedef-1 Fakiiltenin nitelikli 6gretim tiyesi
sayisinin artirilmasi ve akademik kariyerlerini
de gbz Oniine alarak yiikselmelerini saglamak.

Hedef -2 Her anabilim dalinda yeterli sayida
Ogretim liyesinin istihdam edilmesini saglamak.

Hedef -3 Anabilim Dallarina gore giincel
teknolojiye uygun mekan. ARGE
laboratuarlarinin alt yap1 ve donanimini
ihtiyaglara gore tedarik edilmesi amaglanmakta

Stratejik Amac¢-2 Biitiin anabilim
dallarinda uzmanlik egitimini giiniin
kosullarina gore yapilandirarak, ulusal ve
uluslararasi akreditasyona hazirlanmak
iletisim becerisine sahip, onceligi her
durumda hastalarina hizmet olarak géren
hekimler yetistirmek

Hedef-1 Her anabilim dalinda yeterli sayida
Ogretim liyesinin istihdam edilmesini
saglayarak anabilimdallarinda branglasmay1 ve
bilim dallarimi olusturmak .

Hedef -2 uzmanlik egitiminde Anabilim
Dallarina gore giincel teknolojiye uygun
mekan. Medical malzeme ARGE
laboratuarlarinin alt yapi, makine techizat ve
donanimini ihtiyaglara gore tedarik edilmesi
amaglanmakta
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B. PERFORMANS BiLGILERI
B.1.1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 28

Konferans

Seminer

Soylesi

Konser, Sira Gecesi

Sergi
Teknik Gezi

Egitim Semineri

TOPLAM

B.1.1.3 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

134
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A.Ustiinliikler

Geng akademik personel ve Temel Bilimlerde giiglii olmasi
Fakiiltemizin kadrosunun nitelikli olmas1

Kurum i¢i ¢aligma ortaminin agik, katilimec1 ve demokratik yapisi
Kalite yonetimi ve siirekli gelisim ilkesini benimseyen yonetim anlayisi

A. Zayifliklar

e Tip Fakiiltesi idari personelinin performans 6demesinden yararlanmamasi.

e 2. ve 3. basamak saglik hizmetlerinin ayr1 olmasi gerekirken sadece 3. Basamak
hizmetin olmas1 saglikta daha kaliteli hizmetin odaklanmasini engellemektedir.

e Temel Tip Bolimii Asistanlarinin performans 6demesinden yararlanmamasi.

e Morfoloji binasinin olmamasi.

e Mevcut egitimin devamliliginda derslikler basta olmak {iizere diger alt yapinin
(laboratuvar) yetersiz olmast.

e 6 Subatta meydana gelen asrin felaketinden dolay1 6gretim {iyesi barinma sorunlari,
sosyo —ekonomik ve kiiltiirel nedenlerden dolay1 6gretim iiyesi sayilarinda azalma.

B. Degerlendirme

e Fakiilte olarak miicbir nedenlerden dolayr Islami Ilimler Fakiiltesi binasi igerisinde
egitim-ogretim devam edilmektedir.

HAZIRLAYAN

Adi Soyadi :G.Esin KARAYILAN
Unvani...........:Fakiilte Sekreteri
Telefonu...... .. : 04162231694
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iC KONTROL GUVENCE BEYANTI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siireg¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.l2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim.B}(Yer-Tarih)

Prof.Dr.Haydar BAGIS
Dekan V.
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http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftn6
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